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- جمهورية الصومال الد�قراطية
- جمهورية العراق

- سلطنة عمان
Wدولة فلسط -

- دولة قطر
- جمهورية القمر الاتحادية الاسلامية

- دولة الكويت
- الجمهورية اللبنانية

- الجـــمـــاهـــيـــريــــة الـــعـــــربـــيـــة الـــلـــيـــبـــيــــة الـــشـــعـــبـــيـــة
الاشتـراكيــة العظمى

- جمهورية مصر العربية
- اHملكة اHغربية

- الجمهورية الاسلامية اHوريتانية
- الجمهورية اليمنية

- اعـتـــــــرافــا بـأن الـطـيـــــران اHــدني �ـثــــل قـــــوة
مــن أجـــل الــــــــســـــــلـم والأمـن وأداة لـــــــلــــــــنــــــــهـــــــوض بــــــــالا�ـــــــاء

الاقتصــادي والاجتمـاعي.

- واعـترافـا بـأن تطـويـر الطـيـران اHدني بـW الدول
الــــعــــربــــيـــة فـي الــــوقت الحــــاضــــر وفي اHــــســــتــــقــــبـل ســـوف
يــســتــفـــيــد من وجـــود مــنــظــمــة عـــربــيــة �ــكــنــهــا أن تــقــــدم
الخــــــبـــــــــرة فـي أمــــــــــور الــــــطـــــــيـــــــــران اHــــــــدني وجـــــــهــــــــازا

للتعــــاون اHشتــرك فيمـا بينهــا.

- واســتــنــادا إلى أحــكــام اHـــادةّ الــثــانــيــة من مــيــثــاق
Wجــامــعـــة الــدول الــعــربـــيــة الخــاصـــة بــتــوثــيـق الــصلات بــ
الدول الأعضـاء وتنسيق خـططها وتحـقيقا لـلتعاون بـينها

في مجال الطيران اHدني فقد اتفقت على ما يأتي :

اHاداHادّة الأولىة الأولى
تعـاريفتعـاريف

يــقــصــد بــالــعــبــارات الآتــيــة في تــطــبــيق أحــكــام هـذه
الاتفاقية اHعاني الواردة قرين كل منها :

1 - الهيئة : الهيئة : الهيئة العربية للطيران اHدني
2 - الجامعة :الجامعة : جامعة الدول العربية

مـرسوم رئـاسي رقم مـرسوم رئـاسي رقم 07 -289  مـؤر  مـؤرّخ في خ في 12 رمـضـان عام رمـضـان عام
1428  اHــوافق   اHــوافق 24 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة  ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة q q2007 يـــتـــضــميـــتـــضــمّن

الــتالــتـّـصــديق عــلـى اتــفــاقــيــة إنــشــاء الــهــيــئــة الــعــربــيــةــصــديق عــلـى اتــفــاقــيــة إنــشــاء الــهــيــئــة الــعــربــيــة
لــلــطـيــران اHــدنيq اHـعــتــمـدة في لــلــطـيــران اHــدنيq اHـعــتــمـدة في 15 ســبــتـمــبـر ســنـة ســبــتـمــبـر ســنـة

.1994
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهوريّة
qبناء على تقرير وزير الخارجيّة -

qادةّ 77-9 منهHلا سيّما ا qوبناء على الدّستور -
- وبعد الاطلاع عـلى اتفـاقية إنـشاء الـهيئـة العـربية

q1994 عتمدة في 15 سبتمبر سنةHا qدنيHللطيران ا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـاداHـادةّ الأولى :ة الأولى : يـصــدقّ عـلـى اتـفــاقـيــة إنــشـاء الــهـيــئـة
الـعـــربـيـــة لـلــطـيــــران اHـدنيq اHــعـتــمـدة في 15 سـبـتــمـبـر
سـنــة q1994 وتـنــشـر في الجـريــدة الـرّسـمـيـّـة لـلـجــمـهـوريّـة

الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

اHـاداHـادّة ة 2 :  : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 12 رمـضـان عام 1428  اHـوافق 24
سبتمبر سنة 2007.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اتفاقية إنشاء الهيئة العربية للطيران اHدنياتفاقية إنشاء الهيئة العربية للطيران اHدني

إن حكومات :إن حكومات :

- اHملكة الأردنية الهاشمية
- دولة الإمارات العربية اHتحدة

- دولة البحرين
- الجمهورية التونسية

- الجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية
- جمهورية جيبوتي الد�قراطية

- اHملكة العربية السعودية
- جمهورية السودان

- الجمهورية العربية السورية

اتاتّفاقيفاقياّت واتات واتّفاقات دوليفاقات دوليـّةـة
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3 - الأمــــW الــــعـــــــام :الأمــــW الــــعـــــــام : الأمــــW الـــــعـــــــــام لجــــــامـــــعـــــــــة
الـدول العــربيـــة

: اتــــفـــاقـــيـــــة الــــهـــيـــئـــة الــــعـــــربـــيـــــة 4 - الاتـــفـــاقـــيـــــة :الاتـــفـــاقـــيـــــة 
للطيــران اHدني

5 - الجــمـــعــيــة الـــعــامــة : الجــمـــعــيــة الـــعــامــة : الجـــمــعـــيــة الــعـــامــة لـــلــهـــيــئــة
العربية للطيران اHدني

6 - اHــديــر الــعــام : اHــديــر الــعــام : اHــديـــر الــعــام لــلـــهــيــئــة الـــعــربــيــة
للطيــران اHدني

7 - الإدارة الـعـامة : الإدارة الـعـامة : الإدارة الـعامـة لـلـهـيئـة الـعـربـية
للطيــران اHدني

8 - المجـلـس الـتــنـفــيـذي : المجـلـس الـتــنـفــيـذي : المجــلس الــتـنــفــيـذي لــلــهـيــئـة
العربية للطيران اHدني

9 - الـرئيس : الـرئيس : رئيس المجلس التنفيذي.

اHاداHادةّ ة 2
إنشـاء الهيئةإنشـاء الهيئة

تنشـأ في نطاق جـامعة الـدول العـربية هـيئة عـربية
مــتـخــصـصـة تــسـمـى "الـهـيــئـة الــعـربــيـة لــلـطـيــران اHـدني"

تكون لها شخصية اعتبارية وميزانية مستقلة.

اHاداHادةّ ة 3
العضـويــةالعضـويــة

تكون العضويـة في الهيئة للدول العربية الأعضــاء
في جامعة الدول العـربيـة.

اHاداHادةّ ة 4
مقـر الهيئةمقـر الهيئة

1 - يــكــون اHـــقــر الــدائم لـــلــهــيــئــة �ـــديــنــة الــربــاط /
اHملكـة اHغـربيــة.

2 - يـجـوز بـقـرار مـن الجـمـعـيـة الــعـامـة لـلــهـيـئـة نـقل
اHقر إلى دولة أخرى من أعضائها.

اHاداHادةّ ة 5
أهداف وأغراض الهيئةأهداف وأغراض الهيئة

تــــتـــــمــــثــل أغــــــراض وأهـــــداف الــــهــــيــــئـــــة في تــــزويــــد
ســــلـــطـــات الـــطـــيــــران اHـــدني فـي الـــدول الأعـــضــــاء بـــاطـــار

للعمــل اHشتــرك مـن أجــل :
* وضـع تــخــطــيـط عــام لــلــطــيـــران اHــدني بــW الــدول

العربية قصد تنمية وتأمW سلامته.

- النهوض بالـتعاون والتنـسيق الواجب بW الدول
الأعـــــضــــــاء في مـــــجــــــال الـــــطـــــيــــــران اHـــــدني ووضـع الأسس

الكفيلة بذلك ليكون ذا طابع موحد.
- الـــعــمل عـــلى تـــنـــمــيـــة وتــطـــويـــر الــطـــيـــران اHــدني
الـعربي بشكل يـستجيب لحـاجيات الأمة العـربية في نقل

جوي آمن وسلـيم ومنتظم.

اHاداHادةّ ة 6
اختصاصات الهيئةاختصاصات الهيئة

تقـوم الـهيـئـة بـأداء جمـيع اHـهـام الضـروريـة لـتنـفـيذ
أغراضها وأهدافها وبوجه خاص مـا يأتي :

1 - إجـــراء الـــبـــحـــوث وإعـــداد الـــدراســـاتq حـــســـبـــمــا
يــــلــــزمq بــــشــــأن الجــــوانـب الاقــــتــــصــــاديــــة والــــتــــنــــظــــيــــمــــيـــة
Wـتـعــلـقـة بـالــطـيـران بـHوالـقـانـونــيـة والـفــنـيـة والأمـنــيـة ا

الدول الأعضـاء.
2 - تـــــنـــــســــيـق مـــــــواقف الــــــدول الأعــــضـــــــاء بـــــصــــدد
الأمـــور ذات اHـصـلـحـــة اHـشــتـركـــة والاهـتـمـام اHـشـتـــرك

في مـجال الطيران اHدني.
3 - تـــشـــجــيـع ومـــســانـــدة الـــتـــكـــامل بـــW مـــؤســـســات

النقــل الجـوي العـربيــة.
4 - تـشـجـيع ومــسـانـدة صـنـاعـة الــطـيـران بـوجه عـام

والنهوض باستخدامها في الدول الأعضاء.
5 - رصــــد الــــتــــغــــيــــراتq �ــــا في ذلـك الــــتــــغــــيــــيـــرات
الـتـقـنـيـةq في الــطـيـران اHـدني وتـقـيــيم مـتـطـلـبـات الـدول

الأعضاء للاستجابة للتحديات اHهمة.
6 - تــشــجـيـع الــتــنــسـيـق والــتــوافق بــW تــشــريــعـات
واجــراءات الــطــيــران اHـدنـي في الــدول الأعــضــاء والـعــمل

على توحيد تلك التشريعات والاجراءات.
7 - تــــشــــجــــــيـع تــــطــــبــــيق الــــقــــــواعــــــد الــــقــــيــــاســــيـــــة
وأســـــالــــيب الـــــعــــمـــل اHــــوصى بـــــهــــا في مـلاحق اتـــــفــــاقــــيــــة

الطيـران اHدني الدولي.
8 - تـعــزيــز الــتــرتــيــبـات بــW الــدول الأعــضــاء كــلــمـا
ســاهـم ذلك في تـــنــفـــيــذ الخـــطط الاقـــلــيـــمـــيــة الـــصــادرة عن
مـنـظـمـة الـطـيران اHـدني الـدولي بـخـصـوص الـتـجـهـيزات

والخدمات الخاصة باHلاحة الجوية.
9 - تـــســــهـــيل تــــبـــادل اHــــعـــلـــومــــات الخـــاصـــة بــــسلامـــة

الطيران والنهوض بالوعي الأمني بW الدول الأعضاء.
10 - الــــــتـــــنــــــســــــيق بــــــخـــــصــــــوص بـــــرامـج الـــــتــــــدريب

والــتــكــوين مع تــشــجــيع وضـع الـبــرامـج لــتــطــويــر مــعــاهـد
الــــتـــكــــوين وجــــعـــلــــهـــا تــــســــتـــجــــيب لــــلـــحــــاجـــيــــات الحـــالــــيـــة

واHستقبلية للعاملW في مجال الطيران اHدني.
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11 - دراســـــة أي مـــــوقـف مـن شــــأنـه عــــرقــــلـــــة تــــقــــدم

الـنــقل الجــوي واHلاحــة الجــويــة في الــدول الــعـــربـيــة وذلك
بــنـــاء عــلى طــــلـــب أي دولــة عــضـــو والــتــوصـــيــة �ــا تــراه

مناسـبـا.
اHاداHادةّ ة 7

أجهزة الهيئةأجهزة الهيئة
تتكون أجهزة الهيئة من :

q1 - جمعيـة عـامــة
q2 - مجلس تنفيذي

3 - إدارة عـامـة.

اHاداHادةّ ة 8
الجمعية العامةالجمعية العامة

1 - تتـألف الجـمـعيـة الـعامـة من �ـثلي جـمـيع الدول
الأعـضاء بالـهيـئة ويـكون التـمثـيل على مـستـوى الرؤساء
واHـديــرين أو اHــديــرين الـعــامــW لـلــطــيـران اHــدني أو من

ينوب عنهم.
2 - تــكـون رئــاسـة الجــمـعــيـة الــعـامــة لـلــدول الأعـضـاء
بــالـــتــنـــاوب وفــقـــا لــلـــتــرتــيـب الــهـــجــائي لأســـمــائـــهــا ومــدة

.(2) Wالـرئاسة سنت
W3 - تـعــقـد الجـمـعــيـة الـعــامـة  دورة عـاديـة كـل سـنـتـ
q(2) ويــكــون الانـعــقــاد  صــحـيــحــا بـحــضــور أغــلـبــيــة الـدول

الأعضاء.
4 - يـــجــوز لــلـــجــمــعـــيـــة عــقــــد دورات غـــيــــر عــاديــــة
بـنـــاء على طـلب أحـد الأعـضــاء وموافـقـة أعـضـاء الجـمـعـية
أو المجـــلس الــتــنــفـيــذيq ويــحــدد رئــيس الجــمــعــيــة الــعــامــة

زمان ومكان الانعقاد بالتشاور مع مدير عام للهيئة.
5 - يــجـوز لـلــجـمـعــيـة الـعــامـة بـقــرار مـنـهــا أن تـعـقـد

دورتها في مكان آخر خارج مقر الهيئة.
6 - يكون لكل دولة عضو صوت واحد.

7  - تـصدر القـرارات والتوصيـات بأغلـبية أصوات
الأعضاء الحاضرين مالم ينص خلاف ذلك.

اHاداHادةّ ة 9
اختصاصات الجمعية العامةاختصاصات الجمعية العامة

الجـمعيـة العامـة هي السـلطة الـعليـا للـهيئـةq ولها أن
تــتـــخــذ مـــا تــراه لازمـــا من قـــرارات وإجــراءات لـــتــحـــقــيق

أغراض الهيئة في حدود هذه الاتفاقيةq وعلى الأخص :
q1 - انتخاب أعضاء المجلس التنفيذي

2 - تعيW اHدير العام للهيئة وإنهاء خدمته.

3 - اعـتـمــاد الخـطط والـبـرامج واHــوازنـة الـتـقـديـريـة
لـلـهـيـئـة كل عـامW (2) وعـرضـهـا عـلى لجـنـة الـتـنسـيق واHـتـابـعـة

لاعتمادها من المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
4 - اعــتـمــاد الـهــيـكــل الــتـنــظـيــمي لـلــهـيـئــة وعــرضـه

على المجلس الاقتصادي والاجتماعي للتصديق عليه.
5 - إقـــرار الأنـــظــمـــة الأســـاســيـــة والإداريـــة واHــالـــيـّـة

والداخليّـة للهيئة.
6 - اHوافـقـة عـلى تـشـكـيل الـلجـان الـدائـمـة واHـؤقـتة

والتصديق على توصياتها.
7 - إنـشاء اHـراكز والـفروع الخـاصـة بالـهيـئة بـشرط

موافقة المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
8 - دراســــة واعـــتـــمـــاد الــــتـــقـــــاريـــــر الـــتي يـــضـــعـــهـــا
المجــــلس الــــتــــنــــفــــيــــذي واHـــديــــر الــــعــــام لــــلــــهــــيــــئــــة وإصـــدار

التوجيهات اHناسبـة.
9 - الـــتـــصــديـق عـــلى اHـــيـــزانــيـــة الـــعـــامـــة والحـــســاب
الخـتـامي لـلـهـيـئـة لــعـرضـهـمـا عـلى الـهـيــئـة الـعـلـيـا لـلـرقـابـة

اHاليّة لجامعة الدول العربيّـة.
10 - تـعديــل اتفاقـيــة الهـيـئة بأغلـبيــة ثلثي (2/3)

الــدول الأعضــاء.
11 - اHــوافــقــة عــلى قــبـــول أعــضــاء جــدد في الــهــيــئــة

�وافقــة ثلثي (2/3) الأعضــاء.
12 - اHوافقة على حل الهيئة.

13 - إقـرار أسس الـتعـاون بـW الـهـيـئـة وبـW الدول

والهيئات واHنظمات العربيّة والإقليمية والدولية.
14 - قــبــــــول اHـــعــــونــــات والـــتـــبـــــرعـــــــات واHـــنــح

التي تقـدم للهـيئة.
15 - إقـــــــرار اHــــشــــــروعـــــات اللازمــــــة لـــــتــــطــــــويــــــر

أهــداف الهـيئة.
 16 - إقرار مشروع جدول الأعمال.

 17 - نــقـــل اHــقــر الـــــدائم لــلـــهــيــئـــة �ــوافــقـــــة ثــلــثي

(2/3) أعضـاء الجمعيـة العـامــة.
18 - تــــعـــيــــW مـــــــراقب الحــــســـــابــــــات الــــقـــــــانــــوني

وإنهــاء خدمـاتــه.
.Wالرئيسي WوظفHا W19 - تعي

اHاداHادةّ ة 10
المجلس التنفيذيالمجلس التنفيذي

1 - يـتـكون المجـلس الـتنـفـيذي من خـمـسة (5) أعـضاء
تـــنـــتـــخـــبـــهم الجـــمـــعـــيـــة الــعـــامـــة مـن بــW مـــرشـــحـي الــدول

الأعضاء Hدة سنتW (2) ويكون لكل عضو صوت واحد.
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2 - يكون أعضـاء المجلس التنفيذي من بW الرؤساء
واHـــــديـــــرين الـــــعــــامـــــW لـــــلـــــطـــــيــــران اHـــــدنـي أو من كـــــبــــار
qـدني لـلـدول الأعـضاءHفي سـلطـات الـطـيـران ا WـسـؤولـHا
الــذين يــتــمــتـعــون بــاHــعــرفــة اHلائــمــة والخــبــرة في مــجـال

الطيران اHدني للاضطلاع بواجباتهم.
3 - يـــنــتـــخب المجـــلس الـــتـــنــفـــيـــذي من بـــW أعـــضــائه

.(2) Wدة سنتH qرئيسا له ونائبا للرئيس
4 - يـكــون الـرئـيـس ونــائب الــرئـيس مـن الـرؤســـاء
أو اHـــديــريـن الــعـــامـــW لـــلــطـــيـــران اHــدنـي أو �ن يـــشــغــل

منصبا معــادلا.
5 - يــتـــولـى نـائب الــرئــيس اخــتـصــاصــات الــرئـيس

في حال غيـابــه.
ولا يـــــــجــــــوز إعــــــادة انـــــــتــــــخــــــاب الــــــرئـــــــيس ونـــــــائــــــبه

Hنصبيهما لأكثر من دورة واحدة.
6 - تـقد¢ تقرير عن أنـشطة الهـيئة ونتـائج أعمالها

إلى الجمعية العامـة.
7 - يدعو الرئيس إلى انعقاد المجلس التنفيذي.

8 - يــجــتــمـــع المجـــلس الــتــنـــفــيــذي مــرتــW كــل عــــام
عــــــلى الأقـــل �ـــــقـــــــر الـــــهـــــيـــــئـــــة بـــــدعــــــــوة مـن رئـــــيـــــســـه
ويـجـــــوز أن يــعـقـد اجـتـمـاعــاته في إحـدى الـدول الأعـضـاء

بنـاء على دعـوة منها.
9 - يجـوز للـمجـلس التـنفـيذي عـقد اجـتمـاعات غـير
عــاديــة بـــطــلب من إحــدى الــدول الأعـــضــاء أو اHــديــر الــعــام
للهيئة و�ـوافقة أغلبية أعضاء المجلس ويحدد في الدعوة

جدول الأعمال وموعد ومكان الانعقاد.
10 - يـــكـــون انـــعـــقـــاد المجـــلس الـــتـــنـــفـــيـــذي صـــحـــيـــحـــا

بـحــضـور الأغـلــبـيـة الــعـاديــة لأعـضـائهq وتــصـدر تــوصـيـاته
وقراراته بأغلبية الحاضرين.

11 - يـــحــضــــر اHــديـــــر الــعــــام لــلـــهــيـــئــة اجـــتــمـــاعــات

المجـلس التنفيـذي.
اHاداHادةّ ة 11

اختصاصات المجلس التنفيذياختصاصات المجلس التنفيذي

يكون المجـلس التـنفيـذي �ثـابة مجـلس إدارة الهـيئة
يتولى العمل على تحقيق أهدافها وعلى الأخص :

1 - اقـــتـــــــراح بـــــــرامــج الـــهــــــيـــئــــة وعــــــــــرضـــهـــــا
عــلى الهــيئة العامـــة.

2 - اقـتــــراح تعـــيW أو إنـهـــــاء خدمـــــة اHديــــــــر
العـــام للهــيئة.

3 - وضــع اللائــحــــة الــداخـلــيـــة لــلـمــجــلس وعــرضــهـا
عـلى الجمعيـة العامـة.

4 - وضـــع مـــــشـــــــروعـــــــات الأنـــــظـــــمـــــــة الأســـــاســـــيــــة
واHـالـيـّـــة والإداريـــة والــداخـلـيـــة الخـاصـــة بــسـيــر الـعـمــل
في الـهـيـئــة وأجـهــزتـهـا الــرئـيـسـيـة والـفــــرعـيـة وعـــرضـهـا

عـلى الجمعيـة العامـة.

5 - اقــتـــراح مـشــــروع مـوازنـــة الــهـــيــئـة وعــرضــه
عـلى الجمعية العامة لإقراره.

6 - مـنــاقـشـة الحــســـاب الخــتـامـي لـلـهــيـئــة وعـــرضــه
على الجمعية العامة لإقراره.

7 - دراســـة وإقــرار الــتـقــاريـــر الـســنـويــة اHــقـدمـــة
من الإدارة الــعـامــة لـلـهــيـئــة عن سـيــر الـعــمل بـهــا وتـنــفـيـذ

أنشطتها وسبل الانفاق والتوجيهات اHقترحة حيالها.

8 - متابعة تنـفيذ قرارات الجمعية العامة ومراقبة
تنفيذ خطط الهيئة وبرامجها.

9 - اتــخــاذ كــافـــة الــوســائل الــتي من شــأنــهــا تحــقــيق
أهداف الهيئة وتطوير الخدمات التي تؤديها.

10 - اقـــتـــراح تــعـــيـــW اHـــوظـــفـــW الـــرئـــيــســـيـــW إلى

الجمعية العامة وفقا للنظام الأساسي للهيئة.

11 - اقــتـــراح تــعــيــW مــراقب الحــســابــات الــقــانــوني

وإنهاء عقدهq وعرضه على الجمعية العامة.

12 - اقتراح إنشاء فروع ومراكز الهيئة.

13 - اقتراح تشكيل اللجان الدائمة واHؤقتة.

14 - اقتراح عقد دورة غير عادية للجمعية العامة.

15 - اقتراح مشروع جدول أعمال الجمعية العامة.

 16 - تــقـــــــــديـم تــقــــــريـــــر عــن نـــشـــــاط الــهــــــيــئــة

إلـى الجمعيـة العامــة.

 17 - دعوة من يراه لحضور اجتماعاته.

18 - الـــنـــظـــــر في أي أمــــور يــــرفـــعــــهـــا إلـــيه اHـــديـــر

العام.

اHاداHادةّ ة 12
الإدارة العامـةالإدارة العامـة

1 - الإدارة الـــــعــــامــــة هـي الجــــهــــاز الإداري لــــلـــــهــــيــــئــــة
Wالـــرئــــيـــســــيـــ WــــوظـــفــــHــــديــــر الــــعــــام واHوتـــتــــكـــون من ا

.Wوالإداري Wوالفني

2 - يـــتـم تـــعـــيــــW مـــوظـــفـي الإدارة الـــعــــامــــــة وفـــقـــــا
لـلـنـظـام الأســاسي Hـوظـفي الـهــيـئـة ويـراعى في تــعـيـيـنـهم
توفـر الـكفـــاءة والـتـخصص والخـبـرة والتـوزيع الجـغرافي

مع مراعاة صلاحيات المجلس التنفيذي.



28 رمضان عام  رمضان عام 1428 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 864
10 أكتوبر سنة  أكتوبر سنة 2007 م م

3 - تــتـــولى الإدارة الــعــامـــة اتــخــاذ كـــافــة الإجــراءات
لــتــصــريف شــؤون الــهــيــئــة وتــنــفــيــذ قــــرارات أجــهـــزتــهـا

وعـلى الأخص :

أ) إعــــــــــداد مـــــــشـــــــــروع اHـــــــوازنـــــــــة واHـــــــيـــــــزانـــــــيــــــــــة
qوالحســـاب الختــامي

ب) إعــــداد مـــــشــــروعـــــات الــــنــــظـم الإداريــــة واHـــــالــــيـّـــة
والـداخــلــيـــة وتـــوصــيف الـــــوظــائف لـلــهــــيــئـة وعــــرضــهـا

qعـلى المجـلس التنفيذي

جـ) إعـــداد مــشـــاريع خــطـط الــهــيـــئــة وبـــرامج عــمـــلــهــا
والإشــــراف عــــلـى تــــنــــفـــــيــــذهــــا بــــعـــــد إقــــرارهــــا مـن المجــــلس

qالتنفيذي والجمعية العامـة

د) إعـــداد الـــبـــحـــوث والـــدراســـات والـــتـــقــاريـــر الـــتي
qتطلبها الجمعية العامة والمجلس التنفيذي

هـ) الـــقــــيــــام بــــكــــافــــة الاتـــصــــالات بــــالــــدول الأعــــضـــاء
وبـــاHـــنــظـــمـــات الـــعــــربــيـّــة والإقـــلـــيـــمـــيـــة والـــدولـــيــــة ذات

العلاقــة بنشـاط الهيئـة.

و) أيـة مــهـام تــوكل إلــيـهــا من قــبل الجـمــعـيــة الـعــامـة
والمجلس التنفيذي.

اHاداHادةّ ة 13
اHدير العام واختصاصاتهاHدير العام واختصاصاته

1 - اHدير العـام هو رئيس الإدارة العـامة واHسؤول
التنفيذي للهـيئة.

2 - تـــنــتــخب الجــمــعــيـــة الــعــامـــة مــديــــرا عـــامـــا Hــدة
أربــع ســـنــوات قــــابــلـــــة لـــلــتـــجــديـــد مــــرة واحـــدة عــلى أن
يـــــكـــــــون اخــــتـــــيـــــاره عـــــلى أســــــاس وظـــــيـــــفي يـــــراعى فـــــيه
الــتــــزامه بــالــعـمــل الــقــــومي وكــفــاءتـه الـفــنــيــة وقـدرتــه
عــلى الـــقــيــادة الإداريـــة دون أيــة اعــتـــبــارات ســيـــاســيــة أو

جغـرافيـة أو قطـريـة.

3 - في حـــالـــة شـــغــور مـــنـــصب اHـــديـــر الــعـــامq يـــقــوم
Wالمجـلس الـتنـفـيذي وفـقـا للـنـظـام الأساسي لـلـهيـئـة بتـعـي
مــديــر عـــام مــؤقت لـــشــغل هــذا اHـــنــصب إلى حـــW انــعــقــاد

الدورة العادية التالية للجمعية العامة.

4 - يــــــكـــــون اHـــــديــــــر الـــــعـــــام مــــــســـــؤولا أمــــــام المجـــــلس
الــتــنــفــيــــذي والجــمــعــيــــة الــعـــامــــة لــلــهــــيـــئــة عــن جــمــــيع

أعمــال الإدارة العامـة.

5 - يتـولى اHديـر العام إدارة أعـمال الهـيئـة والعمل
عـلى تـنــفـيـذ الـقـرارات والـتـوصـيــات والـبــرامج اHـعـتـمـدة
من الجـمــعـيـة الـعـامـة والمجــلس الـتـنـفـيـذي ويــقـوم بـتـمـثـيل

الــهـيــئـة في اHــؤتـمــرات ولــدى الـهــيـئــات والـدول المخــتـلــفـة
والـدفـــاع عن مــصـــالحـهـا والـتـعـــاقـد والــتـقـــاضي بـاسـمـهـا
كـــمـــا يـــقـــوم بـــكــل مـــا يـــعـــهـــد إلـــيه به المجـــلـس الـــتـــنـــفـــيــذي

والجمعية العامة من مهام وعلى الأخص :
أ) تـــــرشــــيـح اHــــوظـــــفــــW الــــرئـــــيــــســـــيــــW إلـى المجــــلس

qالتنفيــــذي
ب) تـعيW اHوظـفW والخبراء وإنـهاء خدماتـهم طبقا

qللأنظمة التي تضعها الجمعية العامة
جـ) تــــقــــد¢ تــــقــــريــــر دوري لـــلــــمــــجــــلـس الــــتــــنــــفــــيـــذي
والجـمـعـيـة الــعـامـة عن أعـمـال الإدارة الــعـامـة وله أن يـقـدم

qلهما ما يراه ضروريا من تقارير أخرى
د) إعــــــداد مـــــشــــــــروع خـــــطـط الـــــهــــــيـــــئــــــة الإ�ــــــائــــــيــــــة

qوالإشـراف على تنفيذهــا
Wهـ) إعداد مشروع خطـة وبرامج عمل الهـيئة لعام

qوعرضه على المجلس التنفيذي والجمعية العامة
qو) إعداد مشروع موازنـة الهيئة

ز) تــقـد¢ تـقــريـر عن الحــسـابـات الخــتـامــيـة اHـعــتـمـدة
من اHــراجـع الــقــانـــوني وهــيــئـــة الــرقــابـــة اHــالــيـّــة لجــامــعــة
الــدول الـعــــربـيــة ورفـعـــه إلى المجـلس الــتــنـفــيـذي ومن ثم

qإلى الجمعيـة العـامـة
حـ) إعـداد الـبـحوث والـتـقاريـر الـتي يـطلـبـهـا المجلس

qالتنفيذي والجمعيـة العامـة
qط) الدعوة لعقد دورات الجمعية العامـة

qي) دعوة المجلس التنفيذي لاجتماع غير عادي
ك) تــقـــد¢ تــقــــريـــر ســنــوي عـن أنــشــطـــة الــهـــيــئـة

إلى مجلس وزراء النقّـل العـرب.

اHاداHادةّ ة 14
ميزانية الهيئة ومواردهاميزانية الهيئة ومواردها

1 - يـكون لـلـهـيئـة مـيـزانيـة مـسـتقـلـة وتـقر الجـمـعـية
الـــعـــامـــة مـــشـــروع اHــــوازنـــة ويـــتم اعـــتـــمــــادهـــا من المجـــلس

الاقتصـادي والاجتمـاعي.
.(2) W2 - تعد مشاريع الهيئة لكل سنت

3 - تتكون موارد الهيئة من :
qأ) مساهمات الدول الأعضاء في الهيئة

ب) دخل الــهـــيــئــة من خــدمـــاتــهــا وأنــشــطـــتــهــا كــبــيت
qخبرة عربي متخصص

جـ) الــهــبــات والـــوصــايــا والــتــبــرعـــات واHــســاعــدات
التي تقرر الجمعية العامة قبولها.
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4 - تـــخـــضــــع مـــيـــــزانـــيــــــة الـــهـــــيـــئــــة لـــلـــــرقـــابـــــــة
اHاليّــة للجامعــة.

5 - تـــدفــع مــســـاهـــمــات الـــدول في الحـــســاب اHـــوحــد
لدى صندوق النقد العــربي.

اHاداHادةّ ة 15
العلاقة بW الهيئةالعلاقة بW الهيئة

وجامعة الدول العربيةوجامعة الدول العربية

1 - تــلــتــزم الــهــيــئــة بــالــقــواعــد الــتي يــقــرهــا المجــلس
الاقــتــصــادي والاجـتــمــاعي ومــجــلس وزراء الــنـّـقل الــعـرب
بـشأن مـؤسسات الـعمل الـعربي اHـشتـرك وكذلك بـتنـفيذ
قــراراتـهم فــيــمـا يــتــعـلق بــبــرامـجــهــا وتـنــســيق الــعـمل مع
الأمـــانــة الـــعـــامـــة لجـــامـــعـــة الـــدول الــعـــربـــيـــة واHـــنـــظــــمــات

الأخرى.

2 - تــــلــــتــــزم الـــهــــيــــئــــة بــــعــــرض مــــشــــاريع خــــطــــطــــهـــا
ومــوازنـــتـــهـــــا عـــلى لجـــنـــــة الـــتـــنـــســـيق الـــعـــلـــيـــــا لــلـــعـــمــل
الــــعـــــــربي اHــــشــــتــــرك تــــمـــهــــيــــدا لاعــــتــــمــــادهــــا من المجــــلس

الاقتصــادي والاجتمـاعي.

3 - تـــضـع الـــهـــيـــئـــة أنـــظـــمـــتـــهـــا الأســـاســـيـــة الإداريـــة
واHـالـيّـة والمحاسـبـيـة �ـا يـتـفق والأنـظـمـة اHـعـمـول بهـا في
الأمـانــة الـعـامـة لجــامـعـة الــدول الـعـربـيــة وقـرارات المجـلس

الاقتصادي والاجتماعي.

 4- تطبق الهيئة أحكام النظام المحاسبي اHوحد.

5 - تـتـولـى الـهـيــئـة الـعــلـيــا لـلـرقــابـة اHــالـيّـة لجــامـعـة
الدول العربية مراجعة حسابات الهيئة.

6 - تـقــــدم الــهــيـئــة تــقـــريــــرا دوريـــا عــن نـشــاطــهــا
إلــى مـــــــــجـــــــــــلـس وزراء الـــــــــنـّــــــــقــــل الــــــــــعـــــــــــرب والمجــــــــــــلس

الاقتصــادي والاجتمـاعي.

7 - تحـضــر الــهــيـئــة اجــتـمــاعــات المجـلس الاقــتــصـادي
والاجــــتـــــمــــاعي ومــــجــــلس وزراء الــــنـّـــقل الــــعــــرب بــــصــــفـــة

مراقب.

8 - تحـضــر الأمــانـة الــعـامــة لجـامــعــة الـدول الــعـربــيـة
جميع اجتماعات الهيئة بصفة مراقب.

اHاداHادةّ ة 16
المحكمة الإداريةالمحكمة الإدارية

تـكــون المحـكــمـــة الإداريـــة لجــامـعــــة الـدول الـعــــربـيـة
هي المحـــكـــمــــة المخـــتـــصـــــة فـي كـل نــــزاع يـــنـــشـــأ بـــW إدارة

الهـيئة وموظفيهـا.

اHاداHادةّ ة 17
التعاون مع اHنظمات والهيئات الدوليةالتعاون مع اHنظمات والهيئات الدولية

للـهيئة أن تـتعاون مع الـهيئات واHـنظمـات الدولية
أو الإقليمـية حكـومية أو غـير حكومـية اHعـنية بـالطيران
اHـدنيq ولـهـا أن تـعـقـد اتـفـاقـات خـاصـة مـعـهـا لـتـنـظيـم هذا
الــــتـــعــــاون وعـــلـى الأخص الاتحــــاد الـــعــــربي لــــلـــنــــقل الجـــوي

ومنظمة الطيران اHدني الدولي.

ومن أجــل تــنــفــيــــذ هــــذا الحــــكـم تــتــبــــادل الــهــــيــئـة
مـــع مـــنــــظــــمــــــة الــــطـــيــــــران اHــــدني الــــــدولـي مـــشـــــاريــع
بــرامج الـعمل والـدعوات لحضـور دورات الجمـعية الـعامة

.WنظمتHلكــل من ا

اHاداHادةّ ة 18
نتائج عدم الوفاء بالالتزاماتنتائج عدم الوفاء بالالتزامات

يجـوز بقرار من الجـمعـية بأغـلبيـة ثلثي(2/3) الدول
الأعـــضـــاء في الــهـــيـــئــة حـــجب حق الـــتــصـــويت عن الـــدولــة
الـعــضـو الــتي تـتــأخـر في دفع مــسـاهــمـاتــهـا Hـدة تــزيـد عن
سـنتيـن (2) وحـرمانـها من الخـدمات الـتي تـقدمـها الـهيـئة
بـدون مـقـابل مـا لم تـقـدم الـدولـة أسـبـابـا تـقـبـلـهـا الجـمـعـيـة

العامة.

اHاداHادةّ ة 19
اHزايا والحصاناتاHزايا والحصانات

تــســري عــلى الــهــيــئــة جــمــيع أحــكــام اتــفــاقــيــة مــزايـا
وحـصـانــات جـامـعـة الــدول الـعـربـيــة ولـهـا أن تـعــقـد اتـفـاقـا
خــاصــا مع دولــة اHـقــر بـشــأن تــطـبــيق اHــزايــا والحـصــانـات

الواردة في الاتفاقية اHشــار إليها.

اHاداHادةّ ة 20
تسوية الخلافات واHنازعاتتسوية الخلافات واHنازعات

1 - إذا نــشــأ خلاف بـW دولــتــW أو أكـثــر من أعــضـاء
الــهـيــئـة حـول تــفـســيـر أو تـطــبـيق هــذه الاتـفـاقــيـة أو حـول
qــفــاوضـات فـي فـضهHـدنـي ولم تــفـلح اHشــؤون الـطــيــران ا
يــقــوم اHــديـر الــعــام بــنــاء عــلى طــلب أحــد الأطــرافq بــبـذل
أقـصى جـهــده لحل هـذا الخلافq وذلك فـي مـهـلــة لا تـتـجـاوز
ســـتــW (60) يـــــومـــــا مـن تـــــاريـخ رفع الأمـــــر إلـــــيـه. فـــــإذا لم
يـتــوصل اHـديـر الـعــام إلى حل يـرضي الأطــراف اHـتـنـازعـة

وجب عليه رفع الأمر إلى المجلس التنفيذي.
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2 - إذا لم يــتـمــكن المجــلس الــتــنــفــيــذي من الــتـوصــل
إلى حــل بشـأن فـصــل الخـلافq فعـليـــه أن يــرفـع الأمــر
إلى الجـمــعــيــة الــعــامـــة فـي أوّل دورة عــاديـــة تـعــقــدهــــا

أو في دورة غير عادية تعقد خصيصا لهذه الغاية.

3 - إذا لـم تــتــمــكن الجــمــعــيــة الــعــامــــة من الــتــوصــل
إلى حــل للخلافq يـعــرض الأمـر من قـبــل أحد الأطــراف
اHـــتــنـــازعـــة عـــلى هـــيـــئـــة مــحـــكـــمـــW تـــشــكـل وفق الـــنـــظــام
الـتحـكـيمي الـذي تقـرره الجمـعيـة الـعامـةq أو على مـحكـمة

العدل العربية بعد إنشائها.

4 - لا يــحـق لــلــدولـــة الــتي تـــكــون طــرفـــا في الــنــزاع
الــــتـــصــــويت عـــنــــد بــــحث هـــذا الخـلاف ســـواء كــــان ذلك في

المجلس التنفيذي أو في الجمعية العامة.

5 - يعتـبر قرار الـهيئة الـتحكيـمية أو حكم مـحكمة
العدل العربية نهائيا وملزما للفرقاء.

اHاداHادةّ ة 21
تعديـل الاتفاقيـةتعديـل الاتفاقيـة

1 - يـــجـــوز تــعـــديـل الاتــفـــاقـــيـــة بـــنـــاء عـــلى اقـــتــــراح
عـــضــــو أو أكــثـــر يـــقـــدّم إلى اHـــديـــر الـــعــــام ويـــوافق عـــلــيه
نـصف الأعــضـاءq أو بــنـاء عـلى اقــتـراح المجــلس الـتـنــفـيـذي
ويـــقــوم اHــديـــر الــعـــام بــإبلاغ الاقـــتــراح إلى جـــمــيع الــدول

الأعضــاء في الهــيئة.

2 - تـــدرس الجــمـعــيــة الـعــامــة الــتـعــديـــل اHــقـتـــرح
qفي أولّ اجـتـمـاع عـادي يـعـقـد بـعـد تـقـد¢ اقـتـراح الـتعـديل
كـمــا يــجـــوز الـدعـــوة إلى اجــتــمـاع غـيـــر عــــادي لـلـنـظـــر
في التعديل عـلى أن يكون اقتراح الـتعديل قد ¨ توزيعه

على الأعضاء قبل 90 يوما من تاريخ الاجتماع.

3 - تـصــدر الجـمــعـيــة الـعــامــة قــــراراتـهــا بـاHــوافـقـــة
عــلى الــتــعــديـل بــأغــلــبــيــة ثــلــثي (2/3) الــدول الأعــضــاء في
الــهـــيــئــةq ويـــصــبح الـــتــعـــديل نــافـــذا بــعـــد مــوافــقـــة المجــلس

الاقتصادي والاجتماعي ومجلس الجامعة.

اHاداHادةّ ة 22
التصديق والانضمامالتصديق والانضمام

1 - يــــصــــــدق عـــــلى هــــــذه الاتـــــفــــاقــــيـــــــة من جــــــانب
الــدول اHوقعـــة.

2 - تــــودع وثـــائق الـــتــــصـــديق لـــدى الأمــــانـــة الـــعـــامـــة
لجامعـة الدول العـربيـة.

3 - يـجــوز لأيـة دولــة عـربـيــة غـيــر مـوقــعـة عــلى هـذه
الاتــفـــاقــيــــة أن تـــنــضم إلــيـــهــــا بــإعـلان يــــرســــل إلى كــل
مــن الأمــW الـعــام لجـامــعـة الــدول الــعـربــيـة واHــديـر الــعـام

للهيئة الذي يبلغ انضمامها إلى الدول الأعضاء.

اHاداHادةّ ة 23
الانسحاب من الهيئةالانسحاب من الهيئة

1 - يــــجـــوز لأي دولــــة عــــضـــو أن تــــنــــســـحـب من هـــذه
الاتـفـاقـيـة بـإخـطار كـتـابي مـوجه إلـى كل من الأمـW الـعام
لجـامـعـة الـدول الـعـربـيـة واHـديـر الـعـام لـلـهـيـئـة الـذي يـقوم

بإبلاغه إلى جميع الدول العربية الأعضاء.

2 - يــعــتــبـــــر الانـســحــــاب نــافــذا بـعــد مــــرور ســنــة
عــلى تـاريخ إخـطار الأمـW الـعـام لجـامـعة الـدول الـعـــربـية
بــه وفي جــــمــــــيـع الأحــــــوال تــــبــــقى الــــدولــــة اHــــنــــســــحــــبــــة
مــســؤولــــة عــن جــمــــيع الالــتــــزامــات اHــتـــرتــبــــة عــلــيــهـــا

حـتى زوال العضـويــة.

اHاداHادةّ ة 24
حـل الهيئةحـل الهيئة

يــجـــوز لـــلـــجــمـــعـــيــة الـــعـــامــة بـــأغـــلــبـــيـــة ثلاثـــة أربــاع
أعــضـــائــهـــا حــل الــهـــيـــئــة عــلى أن يـــعـــــرض قـــــرار الحـــل
عـــلى المجــلـس الاقــتــصـــادي والاجــتـــمــاعي ومـــجــلس جـــامــعــة
الـدول الـعـربـيـة لـلـمـوافـقـة عـلـيه وتـؤول أمـوالـهـا اHـنـقـولة

وغير اHنقولـة إلى الجـامعــة.

اHاداHادةّ ة 25
نفـاذ الاتفاقيةنفـاذ الاتفاقية

1 - يـعـمل بهـذه الاتـفـاقيـة بـعـد انـقضـاء ثلاثـW يـوما
من تـــاريخ إيـداع خـمس دول عــربــيـــة وثـــائق تــصـديـقـهــا
أو انـــضـــمـــامـــهـــا إلى الاتـــفـــاقــيـــة لــــدى الأمــــانـــــة الـــعــــامــــة

لجـامعــة الدول العـربيـة.

2 - تـصبح الاتـفاقيـة نافـذة اHفـعول بـالنـسبـة للدول
اHــصــدقــة واHــنــضـــمــة بــعــد ثلاثــW يــومــا من تــاريخ إيــداع

وثائق تصديقها أو انضمامها إلى الهيئة.

اHاداHادةّ ة 26

يدعـو الأمـW الـعـام لجـامـعـة الدول الـعـربـيـة لاجـتـماع
الـــدورة الــعـــاديـــة الأولى لـــلـــجـــمــعـــيـــة الـــعــامـــة عـــنـــد دخــول

الاتفاقية حيزّ التنفيذ.


